同济大学本科和研究生“名课优师”推选办法（试行）
为了提高课堂教学质量和效果，近几年学校加强了对本科和研究生的课堂教学的听课检查工作。通过检查，发现了一大批优秀的课程和教师。为鼓励广大教师更多的投入教学，以优秀课程教师为样板，上好课，学校将每年定期推选出本科和研究生课程教学优秀的上课教师名单（简称“名课优师”名单），主要是以课程教学效果、学生获益为主要考察目标。该项工作将于每年5月启动，9月推出正式名单。
推选办法主要通过提名、审核、复核、公示等几个主要流程。根据自荐、各方的推荐和已有的学校督导听课检查数据，形成“名课优师”的提名名单；教学质量管理办公室根据近6个学期学校督导听课检查情况及学生评教意见情况，对 “名课优师”提名名单进行审核，并将审核通过的名单反馈到各学院（系）对其进行复核，复核通过的名单再进行公示，公示确认无异议的成为“名课优师”。具体推选办法和相关事项如下： 
1. 推选条件及流程
1.1 “名课优师”的提名
学生推荐、上课教师自荐、其他教师或管理人员推荐到学院（系），经学院（系）核准后推荐到教学质量管理办公室，教学质量管理办公室根据学院（系）推荐名单、学校督导推荐、学生推荐名单和已有学校督导听课数据整理出 “名课优师”提名名单。
1.2  审核
对“名课优师”的提名名单教学质量管理办公室再进行审核，满足如下条件者认定为审核通过：
 该门课程教师近6个学期至少被学校督导听课3次及以上，每次均被学校督导总体评价为“优”，且该门课程教师至少被两位及以上学校督导推荐为有特色的课程；同时参考学生评教意见及其他人员评价情况。
1.3  复核
    对审核通过的“名课优师”名单，质管办将反馈到各学院（系）。各学院（系）教学院长（系主任）再组织对本学院本科和研究生的审核通过的名单进行复核，复核的同时参考学生评教意见、院系领导、院系督导和同行的评价及学生选课情况等。学院（系）及时将复核情况反馈给质管办。
1.4  公示
   复核通过的名单，教学质量管理办公室将通过网上、张贴、发给各学院（系）和学校督导进行公示，公示确认无异议的成为“名课优师”。
2. “名课优师”数据的应用
 2.1 “名课优师”自公布之日起三年内，若课程及上课教师均无变化的情况下，原则上这些课程主要不再作为学校督导、领导及学院督导及领导进行听课检查的对象，而主要是作为示范课程供大家学习观摩。
 2.2 “名课优师”在开课学期的该课程的听课检查结果被视为自动评价为“优”。这一评价结果将在对各学院（系）的本科教学基本状态考核和研究生教学评估的考核评价中予以采纳，也将在教师职称评定中予以采纳。
3. “名课优师”的复评
当“名课优师”自公布之日起满三年之后，质管办将组织学校督导对该课程教师进行复评。
4. “名课优师”提名名单的再检查
对目前尚未被确认为“名课优师”的课程教师，但又在“名课优师”提名名单内的课程教师，质管办将组织督导进行再听课检查，以便每年定期不断推出新的“名课优师”。
5. “名课优师”称号的取消
当“名课优师”的课程教师出现教学事故或学生反映的教学问题较多且经核查属实，则取消“名课优师”资格。
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