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关于印发《同济大学人文社会科学

科研成果奖励办法（试行）》的通知
各单位：

《同济大学人文社会科学科研成果奖励办法（试行）》经2013-2014学年第17次校长办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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2014年9月24日
同济大学人文社会科学科研成果奖励办法
（试行）

第一章  总则
第一条【目的】 为鼓励我校教师的科研积极性和创造性，进一步提高人文社会科学研究成果质量，促进我校文科学科建设和发展，特制定本办法。

第二条【范围】 本办法的奖励范围包括优秀的论文、著作、获奖成果和新型智库类决策咨询研究成果等对文科学科建设有重要贡献的研究成果。

第三条【对象】 所有奖励成果必须以同济大学为第一署名单位且我校教师为第一作者。
被SSCI（《社会科学引文索引》）或A&HCI（《艺术与人文科学引文索引》）收录的论文，我校教师为通讯作者且署名同济大学的，按第一作者奖励；非通讯作者或第一作者的，按作者署名顺序以50%的比例递减给予奖励。
第四条【不重复奖励】 同一成果符合本办法或科学技术研究院相关奖励办法两种或以上奖励标准的，按最高金额奖励。
第五条【超出预算的处理】 奖励经费列入学校预算。奖励经费在当年学校预算范围之内的，按本办法规定的奖励标准执行；超过学校预算的，采取奖励分制。本办法中的奖励标准转化为相应的积分，每个积分所对应的实际奖励金额，按照当年学校预算总额进行核算确定。
第六条【组织和程序】 科研成果奖励工作每年进行一次，由文科办公室组织实施。各单位将符合条件者的材料汇总审查后，报文科办公室审核。经公示无异议，报主管校长批准后予以奖励。

第二章  论文著作奖励标准
第七条【国际顶尖期刊】 在人文社会科学国际顶尖期刊发表的论文，奖励5万元。
第八条【国际期刊】 被SSCI收录的论文，按照中国科学院JCR期刊分区对照表分三个档次，Q1区论文奖励3万元，Q2区论文奖励2万元，其他区论文奖励1万元。被A&HCI收录的论文，奖励1.5万元。
本条所指的论文仅限于Article、Review（A&HCI还包括Book Review）等类型。其他类型按0.2万元奖励，会议文摘和更正等形式不作奖励。
第九条【国内期刊】 在《中国社会科学》（含英文版）上发表的论文，奖励3万元；在学校规定的其他国内权威期刊上发表的论文、被《新华文摘》和《中国社会科学文摘》全文转载的论文，奖励1万元；在其他CSSCI来源期刊（不包括集刊、扩展版）上发表的论文、被《人大复印资料》和《高校社会科学文摘》全文转载的论文，奖励0.2万元；在《人民日报》理论版、《光明日报》理论版发表的文章，奖励0.2万元。
第十条【著作】 列入《国家哲学社会科学成果文库》的学术著作、经国家出版基金资助出版的非教材类学术著作，每本奖励3万元。

第三章  获奖成果奖励标准
第十一条【教育部】 获得高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）特等奖、一、二、三等奖的，著作类分别奖励20万元、8万元、6万元、4万元；论文类和研究报告类分别奖励10万元、6万元、4万元、2万元；成果普及奖按二等奖予以奖励。
第十二条【其他省部级奖】 获得其他省部级优秀成果奖特等奖、一、二、三等奖的，著作类分别奖励10万元、6万元、4万元、2万元；论文类和研究报告类分别奖励8万元、4万元、2万元、1万元。
本条所指的省部级成果奖包括：全国教育科学研究优秀成果奖、上海市哲学社会科学优秀成果奖、上海市邓小平理论研究和宣传优秀成果奖（内部探讨优秀成果奖对应二等奖）、上海市人民政府决策咨询优秀成果奖等。
第十三条【著名民间奖】 经认定并纳入教育部统计的各类社会力量设立的奖项，包括吴玉章人文社会科学奖、孙冶方经济学科奖、钱端升法学研究成果奖、霍英东基金奖、安子介国际贸易研究奖、浦山世界经济学优秀论文奖、思勉原创奖、张培刚发展经济学优秀成果奖、陶行知教育奖等，参照省部级优秀成果奖的奖励标准执行。
第十四条【国家级、学术荣誉奖】 国家级人文社会科学优秀成果奖、以优秀成果为基础获得终身成就奖、学术贡献奖等的奖励办法另行制定。

第四章  新型智库类决策咨询报告奖励标准
第十五条【刊发类】 国家社科基金《成果要报》刊发，奖励2万元；上海市哲学社会科学规划办公室《成果要报》、教育部《教育部简报（大学智库专刊）》刊发，奖励1万元。
第十六条【领导批示和采纳应用】 被中共中央或国务院采纳，或获得国家领导人（正副职）肯定性批示（不含圈阅）并进入国家决策的咨询报告或政策建议，奖励5万元。
获得省部级主要领导（不含副职）肯定性批示（不含圈阅）并被采纳与应用的研究成果，奖励3万元。
第十七条【重大影响】 在成果转化宣传推广和应用过程中，对提升我校人文社会科学影响力、对国家立法和重大决策做出重要贡献的，视情况综合考虑影响力等因素予以奖励。

第五章  附则
第十八条【违规处理】 如奖励成果存在侵犯他人知识产权，或发现弄虚作假等违反学术道德行为的，学校有权追回奖金，并按同济大学有关规定进行处理。
第十九条【争议处理】 对研究成果认定和奖励标准执行有异议者，由文科办公室组织专家咨询委员会讨论确定意见。对意见不服者，由学校学术委员会最后裁定。
第二十条【解释权】 本办法由文科办公室负责解释。
第二十一条【实施日期】 本办法自发布之日起开始试行。在试行过程中，如发现不适当的情况，经主管校长批准后做出修改或采取相应完善措施。

	校长办公室                              2014年9月26日印发


� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








PAGE  
— 1 ——　               

_1473244510.unknown

